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Skolens egne punkter 
Hyldgårdsskolens trivselsindsats

- Gennemgang og drøftelse af Hyldgårdsskolens systematiske arbejde med trivsel
Status på arbejde med fælles ledelsesgrundlag 

- Ledelsen har fulgt teamledelsesforløbet til dørs, og er udkommet med teamets 
fælles ledelsesgrundlag

Forestående visionsarbejde
- Orientering om indledende procesplan for arbejde med revitalisering af 

Hyldgårdsskolens vision



Drøftelse af den faglige udvikling ift. læsning og 
matematik 

- Skolens resultater i de obligatoriske test og afgangsprøverne ligger generelt (og 
forventeligt) over både kommunalt- og landsgennemsnit. 

- Hyldgårdsskolen har pt. særligt tilrettelagte tilbud i 5 baser og derudover holdtimer på
alle årgange, som tilgodeser elever med udfordringer i bl.a. dansk og matematik.



Øvrige punkter:

Praksisfaglighed: 
• Hyldgårdsskolen har brugt tid på at begribe begrebet 

”praksisfaglighed”, og sat fokus på begrebet med både et nationalt, et 
kommunalt og et lokalt fokus.

Meddelelsesbog:
• Arbejdet med meddelelsesbogen er forankret hos skolens 

læringsvejledere, og der er udarbejdet princip i skolens bestyrelse og 
retningslinje i skolens MED-udvalg

Kompetenceudviklingsplan:
• Kompetenceudviklingsplanen laves ifm. 

medarbejderudviklingssamtaler, og gemmes i en mappe til formålet i 
den enkelte medarbejders personalesag i Silkeborg Data

Vision for børn i udsatte positioner:
• På Hyldgårdsskolen arbejdes der vedholdent for at skabe gode 

løsninger sammen for alle børn og familier. 


