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Arsberetning for skolebestyrelsens arbejde 2025-2026

| det forgangne ar har skolebestyrelsen arbejdet malrettet med at understgtte skolens fortsatte
udvikling med fokus pa trivsel, faglighed og steerke feellesskaber.

Et centralt tema har veeret arbejdet med skolens vision, hvor bestyrelsen har bidraget aktivt til
bade udvikling og formidling. Visionen er blevet kvalificeret gennem lgbende drgftelser og forven-
tes bredt forankret blandt bade medarbejdere og forzaldre.

Bestyrelsen har desuden haft stort fokus pa planlagning af skolearet, herunder timefordelingspla-
nen. Her er der arbejdet med balancen mellem faglighed, praksisfaglighed og trivsel — bl.a. med
prioritering af teknologiforstaelse, kreative fag og en mere sammenhangende skoledag.

Trivsel, sundhed og faellesskab har vaeret et gennemgaende fokus. Det ses i arbejdet med junior-
klubben, sundere rammer og feelles retningslinjer samt indsatser som “Den gode spisestund”.
Samtidig har bestyrelsen bakket op om felles initiativer som eksempelvis lokale arrangementer og
feellesskabsdage.

Et andet vigtigt indsatsomrade har veaeret trafik og sikkerhed, hvor bestyrelsen har igangsat arbej-
det med at udvikle en egentlig trafikpolitik og principper for elevernes faerdsel i trafikken.

Bestyrelsen har ogsa arbejdet med gkonomi og prioritering af ressourcer, herunder budget, regn-
skab og investeringer i bade undervisningsmiljg og faciliteter. Bestyrelsen glaeder sig i den forbin-
delse over udviklingen af "Det Grgnne Hjgrne”, som bidrager positivt til elevernes trivsel og sko-
lens samlede rammer. Ligeledes er bestyrelsen meget tilfreds med den tiltreengte renovering af
faglokalerne, hvor skolen endelig far midler til madkundskab og fysik/kemi. Vi forventer, at det vil
styrke de fysiske rammer for undervisningen.

Pa det organisatoriske plan har aret veeret praeget af rekruttering herunder ansattelser af medar-
bejdere samt gennemfgrelse af skolebestyrelsesvalg. Derudover har bestyrelsen deltaget i hgrings-
svar og dialog med kommunen om skolens rammevilkar.

Endelig har bestyrelsen Igbende fulgt skolens hverdag teet gennem orienteringer fra ledelse, elev-
rad og SFO. Det har givet et godt indblik i bade udfordringer og styrker i skolens daglige arbejde —
fra undervisning og trivsel til aktiviteter og udviklingsprojekter.

Samlet set har skolebestyrelsen arbejdet konstruktivt og engageret for at sikre en skole med hgj
faglighed, god trivsel og staerke faellesskaber — til gavn for alle elever.

Pa skolebestyrelsens vegne
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