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Skolebestyrelsesmøde 
Mandag d. 8. december kl. 17.30-19.30  
 

Medlemmer: Vivi Kattenhøj, Casper Børsting Rasmussen, Steen Larsen, Bente Frydendal Pedersen, 

Rasmus Bach Overgaard, Jacob-Christian Engvang Askjær, Rasmus Overby Hesselvig, Tove Harder, Birthe 

Busch, Britta Aagaard Knudsen, Mette Nygaard, Tine Sax, elevrådet 

 

Afbud: Casper kommer lidt senere 

  
 

REFERAT 

(O) Orientering. (D) Drøftelse. (A) Afgørelse. 
 

1. Godkendelse af referat fra 

skolebestyrelsesmødet 

den 7. oktober (A) 

Sendt rundt og underskrevet 

2. Information (O) 

a. Nyt fra elevrådet 

b. Nyt fra formanden 

c. Nyt fra kontoret  

d. Nyt fra skolen 

e. Nyt fra SFO 

a. Elevrådet deltager ikke på mødet 

b. Der har været afholdt formandsmøde. Temaer som rører 

sig lige nu er en mulig ny ledelsesmodel i Ejstrupholm/Nr. 

Snede samt ny national mobilpolitik fra 2026 – og hvilke 

konsekvenser det får på skolerne. Hyldgårdsskolen har været 

mobilfri siden 2019, så umiddelbart får det ikke betydning 

for os.  

c. Skolelederstillingen på Ejstrupholm Skole er pt. ledig. Det 

overvejes at lave en model, hvor der er en overordnet 

skoleleder for Ejstrupholm og Nr. Snede Skoler.  

Der har været afholdt skoleudviklingssamtale d. 26. 

november. Desværre kunne ingen fra bestyrelsen deltage. 

Tine gennemgik dagsorden og indholdet i 

programpunkterne.  

Vi har i dag haft besøg af uanmeldt besøg af Arbejdstilsynet 

i SFO-regi. Ledelsen og de tillidsvalgte var til møde. Der var 

ingen påbud eller anmærkninger.  

Vi påtænker at udskifte vores administrative 

planlægningsværktøj, TRIO, til et mere tidssvarende, 

Docendo. Docendo kan være en brugervenlig og fleksibel 
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ramme for skoleårets planlægning, opgaveoversigter, 

skemalægning, vikardækning, tilsyn, mødekalender og 

arbejdstidsregistrering. 

Vi har fået to firmaer til at lave tegninger til ”Det Grønne 

Hjørne”. Begge firmaer har arkitekter til at tegne. Det ene 

firma præsenterer sit materiale i morgen, d. 9/12, det andet i 

starten af det nye år. Herefter træffes beslutning om, hvilket 

firma, vi går med.  

d. og e. Det er december – og december er fyldt med gode 

aktiviteter. Det er dejligt at mærke stor forældreopbakning, 

når vi åbner dørene – fx til juleværkstedet i SFO. Vi glæder 

os til Lucia på fredag.  

3. Principper (O, D, A) 

Løbende proces med 

revidering af principper – 

opstart af nyt princip: 

Elever der færdes i 

trafikken/trafikpolitik 

Trafik og håndtering af trafik er et tilbagevendende tema på 

skolen. Når vi spørges i diverse trafikundersøgelser, om vi 

har principper eller politik på området, svarer vi nej. På 

hjemmesiden fremgår, at princippet er under udarbejdelse.  

Rådet for Sikker Trafik anbefaler, at skolebestyrelsen 

udarbejder principper for sikker trafik. De har udarbejdet et 

inspirationsmateriale.  

Skal vi lave et princip? 

Skal vi nedsætte et udvalg? 

Der er enighed om at det er en god idé at lave et princip, 

og vi nedsætter et udvalg bestående af Britta og Rasmus 

Overgaard.  

Vi har forskellige ting på skrift ift. brug af hjelme, 

cyklistprøve mv., og punktet afledte en drøftelse omkring el-

cykler. Det er vi nødt til at forholde os til som skole.  

Det kunne være godt at udarbejde en cykelstrategi. Der 

bliver peget på, at det med fordel kunne være en gå- og 

cykelstrategi.  

Der findes inspirationsmaterialer på Link til Sikkertrafik.dk  

4. Juniorklubben (O, D) 

Opfølgning på punkt vedr. 

juniorklubben og 

sundhed. Vi kigger på 

Den overordnede økonomi for juniorklubben blev 

gennemgået.  

Juniorklubbens personale har peget på perspektiver ift. 

salget i Boden. Der er socialt fællesskab og hygge forbundet 

https://hyldgaardsskolen.aula.dk/laering-og-trivsel/principper/elevernes-faerden-i-trafikken
https://hyldgaardsskolen.aula.dk/laering-og-trivsel/principper/elevernes-faerden-i-trafikken
https://www.sikkertrafik.dk/
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juniorklubbens 

økonomiske 

forudsætninger. 

med at kunne købe slik og sodavand. Det er frivilligt, om 

man ønsker at give sit barn penge med, og forskelligt, hvor 

mange penge børnene medbringer. Børnene er gode til at 

dele, og der er god læring forbundet med det. Det kan være 

en anledning til at tale om sundhed og perspektiver på 

sukkerindtag. Der er bekymringer for, at tilslutningen til 

juniorklubben ville være faldende, hvis der ikke var en bod. 

Generelt opleves der ikke problemer ifm. boden i 

juniorklubben.  

Der mangler stadig lidt detaljer omkring et evt. overskud fra 

klubbens salg. Bestyrelsen kunne godt tænke sig at se en 

prisliste fra klubben, og overvejer, om beløbet skal sænkes 

fra 30 til 20 kr.  

5. Vision for 

Hyldgårdsskolen (O, D) 

Status og videre proces 

Det grafiske udtryk for visionen er i en løbende proces. Det 

nærmer sig sin endelige form.  

Pt. arbejder den nedsatte arbejdsgruppe på et mindre bilag 

bag den kortfattede vision, som – på baggrund af 

personalets og bestyrelsens input – beskriver nøgleordene 

under ”Vi bærer, vi lærer, vi er”. Arbejdsgruppens 

medlemmer kigger materialet igennem med hver deres 

briller på, så vi holder materialet op mod bl.a. folkeskolens 

formålsparagraf, skolens PALS-historik, kommunens børne- 

og ungepolitik, entreprenørskab og praksisfaglighed, 

trivselskommissionens anbefalinger mv.  

Vi forventer, at materialet er klar ultimo januar, og er i 

overvejelse om ”udgivelse”.  

Bestyrelsen peger på, at forældrene er på skolen ifm. 

skolefesterne – måske kan der være en mulighed ift. at 

præsentere noget der? 

6. Evt. Intet nyt.  

 Julehygge kl. 18.30-19.30 
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