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Skolebestyrelsesmgde
Torsdag d. 26. februar kl. 17.30-19.30

Medlemmer: Vivi Kattenhgj, Casper Bgrsting Rasmussen, Steen Larsen, Bente Frydendal Pedersen,
Rasmus Bach Overgaard, Jacob-Christian Engvang Askjeer, Rasmus Overby Hesselvig, Tove Harder, Birthe

Busch, Britta Aagaard Knudsen, Mette Nygaard, Tine Sax, elevradet

Afbud: Bente Frydendal Pedersen

REFERAT
(O) Orientering. (D) Droftelse. (A) Afgorelse.

1. Godkendelse af referat fra Godkendt
skolebestyrelsesmgdet den 8.
december (A)

2. Information (O) a.Elevradet arbejder pa sine omrader. Storeflaj
a. Nyt fra elevradet arbejder pa en feellesskabsdag pa tveers af
b. Nyt fra formanden afdelingen.
c. Nyt fra kontoret Det gar godt med de nye birdies i klasserne.
d. Nyt fra skolen Bornene er meget optagede at, om den er frisk
e. Nyt fra SFO eller "ded”.

b. Man er meget optaget at, at der er besluttet
faelles ledelse i Ejstrupholm og Nr. Snede Skole.
/ forbindelse med skolefesten blev det tydeligt,
at madkundskab er meget nedslidt.

c¢. Der har vaeret "bygningssyn”-taskforce-besog
fra kommunen i forhold til puljen til renovering
af faglokaler herunder udluftning/udsugning.
Tilsynet roste skolens gennemarbejdede
materiale om de forskellige faglokaler, som
Hyldgérdsskolen ensker renoveret og
opgraderet. Det er uvist om vi far nogle penge

fra puljen, men vi krydser fingre.
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Der skal laves apv her i foraret. Apv'erne skulle
have vaeret afviklet | efteraret men er udskudt

til nu pga. flytningen af radhuset.

Der er indgadet en arbejdstidsaftale imellem
Herningegnens Laererforening og IBK. Der har
ikke veeret en sadan siden 2013. Den skal

praesenteres for leererne d. 9. marts.

Hyldgdardsskolen har indgaet aftale med
Docendo forud for naeste skoleérs planizegning.
Det forventes, at det bliver en del lettere at lave
skemaer, opgaveoversigter, vikardaekning,

tilsynsskemaer, arbejdstidsregistrering osv.

Der har veeret atholdt brandsyn i uge 7. Det gik
rigtig godt.

Vi har haft to dejlige skolefester. Der var hojt
humar og glade born og foreeldre. En dejlig

skolekomedie.

/ ér afpreves det, at 9. drgang har obligatorisk
fremmoade i 3. og 4. lektion i laeseferien. Her vil
de faste undervisere veere til stede for at kunne
sparre og vejlede. De er ogsa muligt for

eleverne at blive efterfalgende.

5. drgang har veeret til "Danmarks bedste spil’,
som er en programmeringskonkurrence. Det var

en virkelig god dag — igen i ar.

e.Det har vaeret en travl periode, og der har

veeret en del sygdom.
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! vinterferien oplevedes det igen, at der var
mange flere tilmeldte, end der madte frem. Det
er en udfordring, da vi "spilder” mange

mandetimer i sadanne situationer.

3. Regnskab/gkonomi (O, D) a.Skolen kommer ud med et overskud, hvilket er
a. Regnskab for 2025 tilfredsstillende.
b. Budget for 2026 b. Se c
c. Personalesituationen c.Der er sidet tre leererstillinger og to

paedaqgogstillinger op. Stillingerne er til
besaettelse pr. 1. maj.

Der kan komme uforudsete udgifter i
forbindelse med etableringen af "Det granne

hjorne’, men det vides ikke endnu.

4. Skolebestyrelsesvalg 2026 (O, D, A) Der skal vaelges tre nye medlemmer til
skolebestyrelsen.

Der udsendes information om valget inden
leenge.

Der kunne aftholdes valgmede d. 23. marts ki,
79 — 20. Der meldes ud om medet senest d. 16.
marts. Der laves flere pamindelser om modet
og valget.

Der laves opslag pa fb inden leenge med

information om valget

5. Planlaeegning af kommende skolear (O, | Der er lavet en kereplan for skoledrets

D) planlaegning.
a. Kareplan for processen Sidste skoledr blev der lavet starre aendringer i
b. Timefordelingsplan timefordelingsplanen. Principperne for dette

skoledrs timefordelingsplan gennemgas.
Seerligt for Hyldgardsskolen blev det vedtaget,
at alle klasser skulle have en lektions klassens
tid og en lektions teknologiforstaelse om ugen.

Der blev givet et overblik over dette skolears

arbejde i teknologiforstaelse. Det har veeret en
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succes, og det er et fag bade undervisere og
barn er glade for.

Overblik over indhold i klassens tid blev
gennemgaet. Der er flere overordnede temaer
der arbejdes med pd alle drgange (klassens
tomme stole diverse trivsels indsatser, SSP,
digital dannelse de timelose fag — faerdsel,
uddannelse & job, familiekundskab......... )

Timefordelingsplan:

Det er positivt, at skoledagen er blevet
forkortet. Det giver flere og andre muligheder i
SFO’en, og barnene har starre gejst og energi.
Der skal vaere fokus pa kvaliteten af
undervisningen set i lyset af tilbagemeldinger
fra undervisere, der har en lektion i et praktisk-
musisk fag.

P3a naeste made kommer der et udkast som
Skolebestyrelsen skal preesenteres for og

endelig godkende.

6. Vision for Hyldgardsskolen (O, D)
Praesentation af endelig vision og

overvejelser om offentliggerelse

Gennemgang af processen frem til den endelige
vision.

Input modtages i forhold til, hvordan vi kan
offentliggere det. Der skal selvialgelig vaere en
happening.

Det er oplagt at man bruger
forseldrenyhedsbrevene til at folde visionen ud.
Den kunne ogsa vendes pa foraeldremaderne i

august/september.

7. Opfelgning pa tidligere punkter:
a. Juniorklubben og sundhed

b. Igangsaetning af trafikpolitik

Udsaettes til naeste mode

8. Evt.

a. Praksis vedr. skaerm/mobil

a.Udsaettes til naeste mode
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b. Ansaettelsesudvalg

b.Er der en repraesentant fra skolebestyrelsen,
der kan vaere med til samtalerne d. 23. & 26.
marts? Vivi repraesenterer bestyrelsen d. 23, og
Casper d. 26. TAK for det.

9. Punkter til kommende mgde

Punkt 7 & 8
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