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Skolebestyrelsesmøde 
Torsdag d. 23. januar 2025 kl. 19-21 
 

Medlemmer: Vivi Kattenhøj (formand), Casper Børsting Rasmussen, Steen Larsen, Bente Frydendal 

Pedersen, Rasmus Bach Overgaard, Jacob-Christian Engvang Askjær, Rasmus Overby Hesselvig, Tove 

Harder, Birthe Busch, Britta Aagaard Knudsen, Mette Nygaard, Tine Sax, elevrådet 

 

Afbud: Casper, Mette 
 

REFERAT 

(O) Orientering. (D) Drøftelse. (A) Afgørelse. 
 

1. Godkendelse af referat fra 

skolebestyrelsesmødet den 11. 

december (A) 

Referatet er godkendt. 

2. Information (O) 

a. Nyt fra elevrådet 

b. Nyt fra formanden 

c. Nyt fra kontoret  

d. Nyt fra skolen 

e. Nyt fra SFO 

b. D. 19/2 er der fælleskommunalt 

skolebestyrelsesmøde, i Engesvang. Konsulent, 

Marie Hultberg, vil holde oplæg om ”Ny 

udsathed”, og der vil blive fulgt op på 

dialogmødet i Remisen 

 

c. Villum Fonden har åbnet for en pulje til 

etablering af udendørs undervisningsrum til 

naturfag og teknologiundervisning. Skolen 

overvejer at ansøge. 

Pt. fylder ”Folkeskolens Kvalitetsprogram” en del 

for skoleledelsen og skoleafdelingen. På 

kommende bestyrelsesmøde sætter vi temaer fra 

kvalitetsprogrammet på, som skolebestyrelsen skal 

være med til at beslutte.  

Vedr. kommende skoleår, så har vi afholdt åbent 

hus for forældre til skolestartere. Det blev et 

velbesøgt arrangement.  

Indskrivningen er slut. Nu kontakter vi de familier, 

som er i vores distrikt, og som ikke har givet lyd 

fra sig. Vi er pt 57 elever fra eget distrikt, og hvis 
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det tal ikke ændrer sig, så bliver der tre klasser på 

Hyldgård næste år. Der er også elever fra andre 

skolers distrikter, som har ansøgt Hyldgårdsskolen, 

og de får – jf. den kommunale procedure – svar til 

marts om de skal starte hos os.  

d. Skolen: Mange 2-sprogede elever, og det kan 

være svært at få ”opdyrket” den danske 

sprogudvikling – da eleverne typisk mødes på 

engelsk, i pauserne. 

e. SFO’en: Helt almindelige gode hverdage. Det 

går godt med den nye fremmødekontrol. 

3. Visionsarbejde Hyldgårdsskolen (O, 

D) 

Drøftelse af proces omkring 

forestående arbejde med visions- 

og værdiproces.  

Personalearrangement d. 16. maj 

På Hyldgårdsskolens hjemmeside ligger et 

værdigrundlag, som har en årrække på bagen. 

”Her lærer vi meget – og her er godt at være”. Det 

er på tide at få forholdt os til det igen – noget 

som den tidligere skolebestyrelse også mente.  

Ledelsesteamet har arbejdet med ideer til en 

proces. Tanken er, at tage hul på arbejdet på en 

personaleeftermiddag i maj måned, at være klar 

med et udkast til en ny vision og værdigrundlag i 

september måned og ultimo 2025 kunne 

præsentere Hyldgårdsskolens nye vision. 

Skolebestyrelsen og elevrådet er selvfølgelig med i 

processen på møder i samme periode.  

Skolen vil gerne den eftermiddag, hvor 9. klasserne 

har sidste skoledag (d. 16. maj) frigøre personalet 

kl. 12. Vi vil give eleverne fri fra undervisningen de 

sidste to lektioner, og lave nødpasning i 

fritidsdelen for de børn, hvor det bliver 

nødvendigt.  

Alle giver udtryk for opbakning til processen. 

Bestyrelsen bakker op om at give eleverne fri til 

middag d. 16/5, så vi kan starte arbejdet op med 

det pædagogiske personale fra kl. 12.  
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Der spørges ind til, om vi kan se, hvor mange, der 

besøger vores hjemmeside og hvilke mønstre der 

er i den måde, som besøgende bevæger sig rundt 

på siden. Det kan være interessant at være 

undersøgende på. 

4. Forældrearrangement med 

Fonnesbæk Kirke. Kommunikation 

og praktik ifm. arrangement d. 27. 

marts (O, D, A) 

Skolen inviterer på Aula på en måde, så vi kan se 

antal, og skolen tager sig af booking af hal, og det 

praktiske omkring opstilling. 

Rasmus laver indbydelse og plakater, og 

indbydelsen går ud i uge 8. 

Tine sender en ”save-the-date”-note med næste 

forældrenyhedsbrev, som kommer inden 

vinterferien.  

Bestyrelsesmedlemmerne er obs på at få givet 

respons på udkast til indbydelse osv. 

Spændende, hvor mange der deltager i 

arrangementet!  

5. Skoleårets planlægning (O) 

Status på planlægning af 2025-26 

Kort status på økonomi: 

- De personalemæssige tilpasninger, hvor vi 

undlod at genbesætte stillinger i foråret, 

har båret frugt, og vi har vendt et forventet 

underskud på løn i undervisningsdelen på 

1,5 mio. til et underskud på knap 0,2 mio. 

Med tilbageholdenhed på forbrug og 

skolens fysiske rammer (indvendig- og 

udvendig vedligehold) lykkes vi med at 

komme ud af 2024 med et overskud på ca. 

300.000 kr. Det betyder, at vi med 

overførslen fra 2023 på 800.000 kr. lander 

på et plus på ca. 1,1 mio. For fritidsdelen 

forventes et underskud på løn, men 

tilsvarende overskud på fysiske rammer – 

og et samlet overskud på ca. 200.000 kr. De 

sidste konteringer og overførsler er i gang 

med at blive lavet netop nu. Endeligt 
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resultat præsenteres på næste 

bestyrelsesmøde d. 3. marts.  

Næste skridt i planlægningen: 

- Vi har lagt sidste hånd på MU-samtalerne, 

og næste skridt i planlægningen er at få 

bearbejdet de opgaver omkring 

Folkeskolens Kvalitetsprogram, som vi skal 

tage stilling til, herunder at få udarbejdet et 

udkast til en timefordelingsplan. 

Timefordelingsplanen er grundlaget for hele 

planlægningen, og den sættes på 

dagsorden til kommende bestyrelsesmøde.  

- Vi afholder mini-MUS samtaler i uge 8, hvor 

fokus er på ønsker til fag- og 

opgavefordeling. 

6. Princip-arbejde (D, A) 

I arbejdet med revidering af skolens 

principper er vi kommet til disse to:  

Klassedannelse af nye 

børnehaveklasser 
Sammenlægning af klasser 

Vedr. de 2 principper kommer ledelsen med et 

udkast, ud fra drøftelserne på bestyrelsesmødet, til 

næste bestyrelsesmøde.  

Især i forhold til klassedannelsesprocedurer, er der 

behov for at præcisere principperne. 

 

Det besluttes at den overordnede drøftelse vedr. 

klasse- hold- dannelse osv. kan forsættes på et 

temamøde. 

 

Princippet vedr. ”Alkohol for elever” er slettet. 

 

7. Evt. Trafiksikkerheden omkring skolen er ikke optimal, 

og det undersøges, om der kan komme kommunal 

opmærksomhed på forholdene. 

 

Der spørges til træ/kvas, som ligger omkring 

skolen. 
 

https://hyldgaardsskolen.aula.dk/laering-og-trivsel/principper/klassedannelse-af-nye-boernehaveklasser
https://hyldgaardsskolen.aula.dk/laering-og-trivsel/principper/klassedannelse-af-nye-boernehaveklasser
https://hyldgaardsskolen.aula.dk/laering-og-trivsel/principper/sammenlaegning-af-klasser
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